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壹、總綱的規範 

貳、操作定義(技高) 

參、教育的期待 

肆、示例解讀-以國立三重商工為例 
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部定課程 得採適性設計以因應學生學習之差異，相關設計由領
域課程綱要研修小組研訂之。各校因實施適性教學得
增加授課班級數，其所需經費及其相關規定由各該主
管機關訂定之。 

校訂之選
修科目 

各校應提供學生跨班自由選修課程，學校開設之選修
總學分數，應達學生應修習選修學分數之1.2-1.5倍。 

彈性學習
時間 

依學生需求與學校條件，可安排學生自主學習、選手
培訓、充實（增廣）/補強性教學或學校特色活動等。
充實（增廣）/補強性教學採全學期授課者，高一、高
二每週至多1節。 
1.普通型及單科型高級中等學校：每週2-3 節。 
2.技術型高級中等學校：每週0-2節，六學期每週單位
合計需6-12節。 
3.綜合型高級中等學校：每週2-3節。 
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彈
性
學
習
時
間 

1.彈性學習時間依據學校條件與學生需求，可做為學生自主學習、
選手培訓、充實（增廣）/補強性教學及學校特色活動等之運用。彈
性學習時間得安排教師授課或指導，並列入教師教學節數或支給鐘
點費。全學期授課者列入教學節數；短期性授課或指導支給鐘點費。 

2.「彈性學習時間」在於藉由多元學習活動、補救教學、增廣教學等
方式，拓展學生學習面向，減少學生學習落差，促進學生適性發展。 

 3.「彈性學習時間」可由學校自行規劃辦理特色課程選修之增廣教
學、學校特色活動、服務學習、補救教學、學生自主學習等，學分

核計依相關規定辦理。 

 4.學校特色活動：依據學生興趣與身心發展階段、學校背景與現況、
家長期望、社區資源辦理的例行性或獨創性活動。 

5.學校應自訂「彈性學習時間」實施相關規定，以落實學生適性、自
主學習之精神。 
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每學期每
班新增節
數 

技術型高中一年級 技術型高中二年級 技術型高中三年級 

節
數 

倍率
參數 

推估
節數 

節
數 

倍率
參數 

推估
節數 

節
數 

倍率
參數 

推估
節數 

部定必修
適性分組 8 0.2 

3.38 

0 0.2 

4.78 

0 0.2 

5.78 

彈性學習 
2 0.2 2 0.2 2 0.2 

多元選修 
2 0.5 8 0.5 10 0.5 

校定必修 
0 0.5 0 0.5 0 0.5 

課程諮詢
教師 1 0.38 1 0.38 1 0.38 

新增鐘點費概估-依年級概估 
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一、適性教學 

二、多元選修 

依學生學習能力，採用不同的教學模式及內容，以適 
應學習需求；暫以國文、英文及數學為科目範圍。 

開設多元多樣科目，擴展學習領域，培育跨域人才， 
如同科跨班、同群跨科、同校跨群或跨校選修，以促 
進其生涯發展；暫以專業科目和實習科目為開設範圍。 
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※國中:確保學校不上領域課程，不巧立名目。 

教學目標 課程內涵 

三、彈性
學習時間 

(一) (二) 

其他規定 

(四) 

開設方式 

(三) 

學校特色活動、
特色課程選修、
服務學習、選手
培訓、自主學習、
補救教學及增廣

教學。 

1.學分核計依相
關規定辦理。 
2.學校應自訂
「彈性學習時間」
實施規定。 

依據學校條件與
學生需求，拓展
學生學習面向，
減少學生學習落
差，促進學生適

性發展。 

全校性、跨
年級、短期
性、全學期。 
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一、教育鬆綁:解除對教育的不當管制 

二、發展適性適才的教育:帶好每位學生 

三、打開「新」的視窗:暢通升學管道 

四、好還要更好:提升教育品質 

五、活到老學到老:建立終身學習社會 

六、強化課程的的銜接與統整 

七、減少學科數目和上課時數 

八、減少智育課程，每週時數少於20節為原則 

九、父母對其子女所應受之教育有優先選擇權 

教育改革諮議書(行政院，民85年) 
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  從T人才到𝜋人才培育 

  推動跨領域學習，加強多元選修 

  從T型人(單一技能) 

   進化為𝜋型人(精通雙專長) 
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新北市立三重商工彈性學習時間初步規劃(草案 V3.1) 

--班群微課程模式 

一、規劃目的： 

(一) 落實自主學習 

(二)拓展學習面向 

(三)減少學習落差 

(四)促進適性發展 

二、規劃主軸 

(一) 高二：通識知能提升 

1.符應自主學習 

2.融入重大議題 

(二) 高三：進路銜接增能 

1.提升學習能力 

2.協助進路發展 

三、規劃模式：班群微課程模式 

(一)班  群：配合課程規劃、排課需求和師資安排，採用工商類科班群模式，

依學校群科分不同的班群。 

(二)微課程：採用單元(主題)課程組合模式，高二和高三分別規劃通識知能

提升和進路銜接增能為課程規劃主軸。 
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四、開設學期：高二上下學期各一學分，高三上下學期各二學分，合計共六學

分(001122)。 

(一) 高二微課程：上下學期各一個學分，以通識知能提升為主軸，以落實

自主學習和拓展學習面向，開設相關單元(主題)的微課程；如：1.圖資

利用、2.主題研讀、3.生涯規劃、4.生命教育、5.藝術賞析、6.文學人生、

7.創意發想、8.議題探討、9.獨輪車、10.生活咖啡…等微課程。(仍待校

內再討論後修訂-增刪)。 

1. 主題研讀：題目由學生自行提出後，經老師同意進行研讀後，提出

書面報告和/或進行口頭報告。 

2. 議題探討：依照總綱的十九議題，分組進行議題的研讀和小組討論

後，提出口頭報告和共同討論。 
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(一) 高三微課程：上下學期各二個學分，以進路銜接增能為主軸，以減少

學習落差和促進適性發展，開設相關單元(主題)的微課程；如：1.學習

策略、2.學習檔案、3.天車操作、4.推高機操作、5.專業英文、6.達人開

講、7.職場倫理、8.口語表達、9.生活家電、10.職場見習…..等微課程。

(仍待校內再討論後修訂-增刪) 

(二) 選手培訓：同時段，研議由高二和高三年級跨班成立商業和工業的金

手社團(技能競賽)和專題社團((專題實作)的選手培訓。 



一、以激發學生學習興趣為訴求 

二、以強化學生生涯發展為目標 

三、以學校教育資源條件為基礎 

四、以強調學生適性發展為重點 

五、以不放棄任一位學生為堅持 
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    ~感謝聆聽 

         謝謝指教~ 
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